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ALS GELOOFSGEMEENSCHAP

Eredienst

« We zoeken naar diverse en
vernieuwende vormen van de
erediensten in samenwerking
met gemeenteleden om zo ons
geloof te verdiepen.

« We vieren het Heilig Avondmaal
Op een nieuwe manier waarhbij
gemeenteleden betrokkenheid
ervaren bij elkaar.

Jeugd en jongeren

« Eenjeugdcommissie met tieners
en de jeugdouderling geeft
richting aan het jeugdwerk. We
verbinden oud en jong en
betrekken kinderen bij het Heilig
Avondmaal.

« Voor 16-plussers zetten we ons
in samen met andere kerkenin
de stad om een prettige plek
VOOr zingeving te vormen.

« De ouders voelen zich
ondersteund bij de
geloofsopvoeding.

Ouderen

« We houden alle ouderen van
onze gemeente in beeld.

« We gaan na hoe enin hoeverre
we de betrokkenheid en
verantwoordelijkheid dragen
voor ouderen (bv. bij verhuizing
naar een verpleeghuis of
vervoer).

Gemeenteleden

« We verdiepen de onderlinge
betrokkenheid tussen
gemeenteleden (koffiedrinken,
kringen en activiteiten) in
geloofsleven, praktische inzet en
pastoraat.

« Pastoraatis voor alle
gemeenteleden, incl. jeugd en
jongeren. Met elkaar zijn we
verantwoordelijk voor het
onderling geven en ontvangen
van pastoraat.
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Open gemeenschap

« Nieuwe gemeenteleden vinden
sneller hun weg in de kerk.

« Met de beperkte menskracht
kiezen we samen met de
gemeente wat echt van waarde is
voor de kerk als
geloofsgemeenschap en in de wijk.

Huis van God

« Het kerkgebouw is een plaats waar
we ons prettig en vertrouwd
voelen. De ruimtes van de
Vuurvliegjes, Discovery en
koffiezaal worden vernieuwd.

e Nieuwe vormen van inkomsten
genereren (zaalverhuur) worden
onderzocht.

Samen verantwoordelijk

« Vele handen maken licht werk: We
dragen uit dat ieder gemeentelid
bijdraagt naar zijn of haar
mogelijkheden.

« \We weten op welke manier we
verantwoordelijkheid kunnen
dragen voor de financiéle situatie in
2025.

« De gemeenteleden voelen zich
verantwoordelijk bij de financiéle
situatie.

DE GEMEENTE
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Verbinding met missionaire en
diaconale plekken in de wijk.

« De verbinding met de
pioniersplekken en de diaconale
plekken verdiepen we vanuit
een wederzijdse relatie.

Kerk als plek in de wijk

« De gemeente is zichtbaar voor
de wijk, bv. door het voor de
kerk koffiedrinken en het
openstellen van de kerk als
rustplek door de week en
goede vindbaarheid online.

« De goede samenwerking met
de P. Oosterleeschool zetten
we door.

De missionaire gemeenschap

« We richten ons op het uitdragen
van ons geloof bij de mensen
die we in ons persoonlijke,
dagelijkse leven ontmoeten.

« In onze open gemeenschap
voelen nieuwe mensen met
verschillende achtergronden
zich welkom en gezien.

En houd dit voor ogen: Ik ben met jullie,
alle dagen, tot aan de voltooiing van deze
wereld. (Matth. 28:20)
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